INZICHTEN Het overzicht van de door de deelnemers op post-it achtergelaten inzichten die tijdens de bijeenkomst zijn opgedaan

De overkoepelende
(collectieve)
ervaringen uit die
tijd --> nog meer de
vraag wat was er
aan de hand?

Macht

erkenning van
het verhaal
van 'ons' - het
was waar, je

Ik ben niet "anders", was niet de
ik mag vertrouwen enige
op mijn intuitie, ik
kan het delen met
vele andere
Samen serieus
Jjuiste keuzes
maken t.b.v.
'wat toen toekomst
normaal was,
hoeft niet
gﬂﬂd geweest Gehoord
tosin/de et ot
goed geweest' Klopt
Het helpt
enorm om
elkaar te De tijdgeest vroeg
spreken en individualistische en
Frﬁbﬁml'l te authenciteit
verstaan

Alles in het APGEN
is een
geconstrueerde
‘illusie’. Kan
waardevol zijn maar
blijf je dat
realiseren; het is
niet echt.

Aangepast
gedrag

Beschadiging door
MENSsan op

bepaalde posities,
competenties?

Dat ook ‘het
management’,
VEIZOTgers.
VOOrgangers,
oudsten etc. moeite
kunnen hebben met
hun rel in et AGin
het verdeden

wvoor mij heeft het
betekend dat ik
miag zijn wie ik ben
en dan niet alleen

volgens de normmen
van het APG

verdedigen
roept een
reactie op van:
geen
erkenning

Het probleem
is veel groter;
de 35 mensen
slechts het
topje vd
ljsberg.

A, heelveal
=— |7
ik ben historle ey 8 Hat 0 manop de goede géén rancune
opgegroeiden generaties inzicht dat ik veel weg benl (hahal) en wel boosheid,
goed bezig ben en T
opgevoed in eerder mijn mond lak most kiijgen aan zelfverwijt
ean Cpen had moaten ‘za hoort het'
sectarische et
omgeving
Medeverantwoordlijkh it
eid van leden maakt ?Itli‘l.: ds.
het minder kwetsbaar. vrgne, het AG is naief
voor Apgen --> meer inspraak voelen om geweest en
breed ged i
een moeilijk k:;“g ol eruit te erkent dat ook
gesprek ... stappen of toe
te treden
eigen Wasard
bee Voorzichtig aarden
Niet 2;?“ pr‘-::-r:rintg vertrouwen hebbean karﬂktﬂ'r worden
stimuleerd vinden tussen de in entwikkeling van en beter
S verschillende dit gencotschap, op duid normen en
E‘nﬁﬁ'ﬂ:‘fh m E:EPEH grond van ervaring uigen dogma's
gemesanschap
Als e trots bent
Kind zijn : (huidig idmaat) i m:h et rloien dat SB:;':;':‘“:: om
enspelen Nietalleen  erkencegeieden Je onvoldoende etten di
met dlt plin, bljv. van het afhankelijk bijjft Zellen die
mocht bl ultshlnn: ; ult een kijken erkenning
probieem GEFMTEENE W WG openlijk te
niet :III:\r :1 I:rbaran lid benoemen
St Dat het niet
geval de toekomst
niet echt goed el Deze samenkomst is rﬁﬂmﬂ" om een
mdnz::ti da‘:i?kik een zware een bevestiging van EI"II(E“I"IQ gaat,
o9 baan ervaringen uit maar echt om

nemen; zijn ideeen
waren bevlogen maar
hij ontspoorde op de
Normen ipv waarden.

verleden, ze bestaan
dus echt

meerderen
(véél te véél)

Goede
intenties
schadelijke
gevolgen

verleden in

het Apgen
wordt slechts

een
herinnering

Positief gevoel
over het

Apgen is
toegenomen

praten helpt -
veel erger dan
verwacht

We hebben
een

gezamenlijk
verhaal

Ik moest vandaag wel
de conclusie trekken
datals mijn ouders
doo an waren in
hun apostolisch
gedachten, zij ook
niet voor mij zouden
hebben gekozen,
maar voor het AG

Mede door het boek,
ik sta er niet alleen
in. Er zijn meer
mensen die het
hebben

meegemaakt

... r zijn veel leden
die op dezelfde
manier door willen
met de
gedachtegoed als ik

En toch wil je op
zaken trots zijn,
voortdurend op
waarden gestuurd
en bijgesteld



