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De verhouding Dominante/oorspronkelijke cultuur versus Sub-/tegencultuur
speelt belangrijke rol in de mate van verandervermogen van een groep mensen

— aantal vertegenwoordigers dominante/oorspronkelijke cultuur B aantal vertegenwoordigers sub-/tegencultuur
25000
« Veelal ziet men dat indien het
—~ 20000 aantal vertegenwoordigers van

een sub-/tegencultuur kleiner

wordt ten opzichte van het aantal
TERILLUSTRATIE vertegenwoordigers van een
dominante/oorspronkelijke cultuur
de veranderbereidheid en
daarmee ook het
verandervermogen van een groep
mensen afneemt.
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WE ORGANISEREN VOORAL VOOR
BESTAANDE LEDEN.




2. g
ELKEGEMEENSCHAPHEEFT1TOT 3LEDENDIE
ACTIEF AAN DESLAG WILLEN...

... MAARZIJNMET TEWEINIGOMECHTDOORTE
KUNNEN PAKKEN.




CONTINUITEIT VAN NIEUWE INITIATIEVEN IS HEEL
BELANGRIJK VOOR SUCCES...

-y

... MAAR OOKINGEWIKKELD OM TE BORGEN.
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WE MISSEN KENNIS EN KUNDE HOE WE VOOR
NIEUWE MENSEN INTERESSANT KUNNEN ZIJN.




OKE!

ENNU?

WELKE STAPPEN
GAANWE ZETTEN?




1. ONTDEKT:
WE ORGANISEREN VOORAL
VOOR BESTAANDE LEDEN.

ACTIE: MINDSET VERANDEREN
HEEF T’ HOGE PRIORITEIT.




2. ONTDEKT:

ELKE GEMEENSCHAPHEEFT1TOT 3LEDEN DIE ACTIEF
AANDESLAGWILLEN MAARZIJUNMETTEWEINIGOM
DOOR TE KUNNEN PAKKEN.

ACTIE:IN KAART BRENGEN WIE
DEZE LEDEN ZIJN, HENME],
ELKAAR VERBINDEN

+NIET - APGEN PARINERS
AANONS VERBINDENEN
SAMEN OPIREKKEN.




MEDITATIE ZINGESPREK

GEZELLIGE KRING ZANGKOOR
ONTMOETINGSBORREL CULTURALE BORDSPELLEN
SAMEN WIJZER EREDIENST
KAUWEN OP POP-UP KOOR
LEVENSVRAGEN
LEVENSBESCHOUWING VOLLEMAAN
CAFE WANDELING
LEZINGEN
PUBQUIZ

RONDJE ZACHTHEID FILM EN GESPREK



}I’ATIE / ZINGESPREK
ZANGKOOR

GEZELLIGE KRING

/

ONTMOETINGSBORREL CULTURALE BORDSPELLEN
SAMEN WIJZER EREDIENST
KAUWEN OP / POP-UP KOOR
LEVENSVRAGEN
LEVENSBESCHOUWING VOLLEMAAN

LEZINGEN /
PUBQUIZ /

RONDJE ZACHTHEID FILM EN GESPREK



MEDITATIE < ZINGESPREK
/ \
GEZELLIGE KRING ZANGKOOR

ONTMOETINGSBORREL CULTURALE — BORDSPELLEN

I _— /

SAMEN WLJZER EREDIENS

KAUWEN OP / POP-UP KOOR ‘

LEVENSVRAGEN ‘
LEVENSBESCHOUWING VOLLEMAAN

CAFE ~ WANDELING

PUBQUIZ —
RONDJE ZACHTHEID £ ———— FILM EN GESPREK




3. ONTDEKT:
CONTINUITEIT IS HEEL BELANGRIJK MAAR OOK
INGEWIKKELD OM TE BORGEN.

ACTIE: DOORMEERSAMEN TE
WERKENENMET HULP VAN EEN
CREATIEF VERBINDER KUNNEN WE
MEER CONTINUITEIT BORGEN.




4. ONTDEKT:
WE MISSEN KENNIS EN KUNDE HOE WE VOOR NIEUWE
MENSEN INTERESSANT KUNNEN ZILJN.

VOORWIEDITWIL:
GAAN WEZORGEN VOOR DEZE KENNIS.

VIAWORKSHOPS OVER'BV:
MARKEIING, OPBEOUWEN VAN
COMMUNITY:.. ENZ...




HERKEN JEDIT?



KANS VAN DE
LANDELUKE
CAMPAGNE!'




APOSTOLISCH GENOOTSCHAP
ISSTERKIN MENSEN KRACHT
GEVEN DOOR ONDERLINGE
VERBONDENHEID.

VERBINDINGSKRACHT




LANDELLUKE ZELFDE BASIS

AANBOD
+

LOKAALAANBOD

SAMEN IMPACT MAKEN




SAMEN BEZINNEN

EREDIENSTEN, ZANGKOREN...

SAMEN VERBINDEN

NATUURWANDELING, GESPREKSDINER, MUZIEK DIE JE RAAKT.

HOUVAST VINDEN

LEVEN INBALANS, LEVEN MET VERLIES, LEVEN NA
SCHEIDING, WAARDEVOL OPVOEDEN




WAARKRUG JUJENERGIEVAN?



De groene weide staat voor ryimte @e Gr 0 n W 4 n
en vrychtbare grond. Cen plek waar e e ﬂ e

een initiatief kan ontwikkelen en groeien.

‘ Sl 5 o STAF 6: COMMUNICATIE foe. lban we zien war e van 2 <

4 Wat staat er op het bord leggen we de link naar de organisatie?
erk il "Hier komt binnenkort...”? Wat doen we hierna? Hoe zorgen we voor

Hoe verleiden we het juiste pubheU verbinding met de deelnemers?
Waar vinden we de JMISft mensen?

oIEg
STAI’ t: BOUWPLAN
L.\..__
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Welke uitdagingen verwachten we?
floe kunnen we ons hier op voorbereiden?

Wie is de doelgroep? Hoeveel deelnemers Q}
verwachten we? Wat kunnen we doen in :
de tijd die we hebben? Wat is het \4

budgeﬁ Team? Wie is de eigenaar?

STAP 3: DROMEN

Denk vooruit en droom!

Hoe ziet onze droom eruit?
Hoe kunnen we er een sycces van maken?
Wanneer is het geslaagd?

de yrand voor. We v

waarom willen we iets o
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