
 

BAARN – Het religieus-humanistische Apostolisch Genootschap roept zijn (ex)leden op 

om ervaringen van hun (jeugd)lidmaatschap van voor de eeuwwisseling te delen. 

Aanleiding is het recent verschenen boek van een ex-lid over haar apostolische jeugd, 

tegen de achtergrond van een feitelijke beschrijving van het Apostolisch Genootschap uit 

die tijd. Zo’n 60 personen hebben inmiddels gereageerd; een derde van hen maakt 

gebruik van de mogelijkheid tot deelname aan een dialoogbijeenkomst. Het genootschap 

schakelt hiervoor onafhankelijke professionele mediators in.  

Tot zeker de jaren tachtig heerste in het genootschap een hiërarchische cultuur met een 

belangrijke rol voor de ‘apostel’, zoals in deze stroming de geestelijk leider wordt genoemd. Veel 

van de huidige leden hebben overwegend positieve herinneringen aan die tijd en hebben het 

genootschap zien ontwikkelen tot de open vrijzinnige levensbeschouwing van nu. Het in april 

verschenen boek ‘Apostelkind’ van voormalig lid Renske Doorenspleet leidde echter tot reacties 

met een ander geluid van (ex)leden over hun ervaringen in deze periode.  

 

Het Apostolisch Genootschap wil oprecht begrijpen wat de effecten van de apostolische cultuur 

van die tijd zijn op (ex)leden. Een oproep aan (ex)leden om per telefoon of e-mail hun 

persoonlijke herinneringen te delen, leidde tot zo’n 60 reacties. De reacties betreffen vooral de 

effecten van de beperkte ruimte voor het individu en de ‘afgedwongen cultuur van dankbaarheid 

en blijdschap’.  

 

Met de dialoogbijeenkomsten wil het genootschap ruimte bieden aan de ervaringen uit en 

gedachten en gevoelens over het verleden. En erkenning geven aan opgelopen emotionele 

schade, veroorzaakt door de toen heersende organisatiecultuur. Waar mogelijk wil het 

Apostolisch Genootschap bijdragen aan de verwerking hiervan. Ook wil zij door de reacties van 

(ex)leden het verleden in het juiste perspectief zien en hieruit lessen voor het heden en de 

toekomst halen. Het genootschap verwacht begin juli de uitkomsten te kunnen delen. 

 


