
 

Vacature Communicatiemedewerker (28-32 uur), Baarn  
 
Pak je graag communicatieprojecten op, ben je redactioneel sterk en heb je ervaring met bladen 
maken? En wil je dat doen op het gebied van levensvragen en zingeving? Dan kan je bij ons je kennis 
en passie inzetten!  
 

Wie zijn wij?  
Apostolisch Genootschap is een religieus-humanistische levensbeschouwing. We brengen mensen samen die 
elkaar inspireren om liefdevol om te gaan met zichzelf, anderen en de wereld. Zo willen we bijdragen aan 
een duurzame wereld waar mensen met compassie en in solidariteit samenleven.  
   

Waar kom je te werken?   
Je maakt deel uit van het expertiseteam Communicatie. Het team is verantwoordelijk voor de in- en externe 
communicatie van het genootschap via de websites, magazines, nieuwsbrieven, persberichten, flyers, posters. 
Het team ondersteunt ook de lokale gemeenschappen en Iederal.  
 

Jij maakt het verschil  
Vanwege de interne rolwijziging van onze collega is ons expertiseteam Communicatie op zoek naar een 
ervaren communicatiemedewerker die onze missie en visie deelt en zich actief wil inzetten voor ons 
genootschap. Iemand die makkelijk schakelt tussen operationele, tactische en strategische werkzaamheden. 
Iemand die prioriteiten kan stellen, overtuigen en samenwerken.   
 

Wat ga je doen?  
 De eindredactie van het ledenmagazine De Stroom (coördineren, contacten met vormgevers, 

fotografen, tekstschrijvers).  

 Schrijven en redigeren van (online en offline) content.  

 Communicatieplannen maken en uitvoeren voor verschillende activiteiten. Van een landelijke 
bijeenkomst tot een boekpresentatie of cursusprogramma.  

 Communicatieadvies geven (tactisch tot strategisch). 
 

Wie ben jij?  
 Je hebt een afgeronde opleiding op het gebied van communicatie of media (hbo-niveau) of een andere 

hbo/wo-opleiding aangevuld met bijvoorbeeld NIMA A en B (communicatie en 
marketingcommunicatie).  

 Je hebt een aantal jaren ervaring als bladenmaker.  

 Je bent organisatorisch sterk, kunt goed plannen en bent in staat verschillende projecten gelijktijdig 
op te pakken.   

 Je schrijft aansprekende, wervende en foutloze teksten. Je begrijpt wat communicatie in de praktijk 
kan betekenen en je kunt je goed verplaatsen in verschillende doelgroepen.   

 Je hebt oog voor crossmediale communicatie en past dat toe.    



 

Blad 2/2

 Je bent proactief, zorgvuldig, praktisch ingesteld en kunt zelfstandig communicatieprojecten 
oppakken.   

 Zingeving en levensbeschouwing hebben je interesse. Je herkent je in de waarden van het Apostolisch 
Genootschap en hebt hart voor de mensen die zich bij het genootschap betrokken voelen.  

 Je bent bekend met scrum/agile werken of hebt de bereidheid dat te leren.    
 
We zijn benieuwd welke vaardigheden en talenten je nog meer in huis hebt! Goed in vormgeven of 
interviewen? Gespecialiseerd in religiewetenschappen of jeugdwerk? We horen er graag meer over in je brief.  
 

Wat bieden wij?  
Als je bij ons komt werken ben je verzekerd van:  

 Een functie bij een aansprekende en maatschappelijk relevante organisatie.  

 Een informele, prettige werkomgeving met leuke en deskundige collega’s.  

 Een jaarcontract voor 28 tot 32 uur per week. Of dit kan worden omgezet in een vast dienstverband 
is afhankelijk van jouw functioneren en de ontwikkelingen binnen Apostolisch Genootschap.  

 Een dynamische, creatieve, hybride werkomgeving (50% op kantoor in Baarn, 50% vanuit huis) waar 
geen dag hetzelfde is.  

 Veel ruimte voor eigen inbreng.  

 Een marktconform salaris met eindejaarsuitkering.  

 Mooie secundaire arbeidsvoorwaarden.  

 Een laptop en een telefoon.  

 Een reiskostenvergoeding voor woon-werkverkeer van maximaal 75 km (enkele reis).  
 

Enthousiast?   
Wil jij deze mooie uitdaging aangaan? We maken graag kennis met je. Stuur je motivatie en cv uiterlijk  
8 juli 2025 naar Ingrida van Wijland (HR), via sollicitaties@apgen.nl. Heb je vragen? Bel of mail met Kirsten 
Donders of Dick Slok via 035-5488777 of communicatie@apgen.nl.  
Bij gelijke geschiktheid hebben interne kandidaten voorrang.  
 


