
 

 

 

Vacature regiocoördinator Brabant, 12 uur per week 

Organisatie 
Het Apostolisch Genootschap is een plek voor religieus-humanistische zingeving met circa 12.000 leden en 

sympathisanten. Hier ontmoeten en inspireren we elkaar om bewust en liefdevol te leven. Vanuit religieus-

humanistische waarden dragen wij bij aan een duurzame wereld, waarin mensen met compassie en solidariteit 

samenleven. Het samenwerkingsverband Brabant is een samenwerking tussen de drie Apostolische gemeenschappen 

Breda, Eindhoven en Tilburg.  

 

Wij zoeken voor dit samenwerkingsverband een zelfstandige en proactieve regiocoördinator die de missie van het 

genootschap in Brabant helpt realiseren door de samenwerking tussen de drie gemeenschappen te versterken, 

concrete initiatieven te realiseren en verbindend te werken tussen vrijwilligers, voorganger en bestuur. 

 

Rol 
Als regiocoördinator Brabant heb je de opdracht om de missie van het samenwerkingsverband Brabant om het 

grote verhaal van liefde te vertellen te vertalen naar een gedragen projectplan, de uitvoering daarvan in de regio te 

coördineren en goedlopende activiteiten duurzaam te borgen. De nadruk ligt op verbinden, regie voeren en 

realiseren. Hierbij staan versterking van de positie van het Apostolisch Genootschap als religieus-humanistische 

beweging en behoud en groei van actieve leden centraal. De regiocoördinator wordt aangesteld door het bestuur, 

legt daar formeel verantwoording af en ontvangt de inhoudelijke opdracht vanuit de Adviesgroep Brabant. De 

Adviesgroep fungeert vervolgens als klankbordgroep voor de regiocoördinator. De regiocoördinator werkt nauw 

samen met de voorganger, waarmee dan ook veelvuldig afstemming plaatsvindt.  

 

Kerntaken 

• Inspireren van de drie gemeenschappen rond de missie voor Brabant, via gerichte gesprekken en bijeenkomsten. 

• Vertalen van de missie in een realistisch en compact projectplan, met duidelijke doelen per kernactiviteit, 

fasering, prioritering, globale bemensing, budget, evaluatie en communicatie. 

• Creëren van draagvlak en laten vaststellen van dit projectplan door bestuur en de Adviesgroep. 

• Regie op de uitvoering van het projectplan: bewaken van voortgang, bemensing, tijd en middelen op 

hoofdlijnen. 

• Aansturen en ondersteunen van vrijwilligers, met heldere taakafspraken en een stimulerende, coachende rol. 

• Zelf (tijdelijk) uitvoeren van essentiële taken waarvoor geen vrijwilligers beschikbaar zijn (bijvoorbeeld schrijven 

van kernteksten, eerste contact met externe partijen). 

• Gericht inschakelen van ondersteuning vanuit het Dienstencentrum waar dit nodig en zinvol is (bijvoorbeeld 

voor communicatie of specifieke expertise) 

• Opstellen van een praktisch plan voor de overgang van de projectstructuur naar een vaste regionale structuur. 

• Borging van goedlopende activiteiten door het beleggen van eigenaarschap bij vrijwilligers en teams in de regio. 

• In overleg en met goede terugkoppeling beëindigen van activiteiten die onvoldoende opleveren of niet haalbaar 

blijken. 

 

Competenties 

• Netwerken: legt gemakkelijk contact, weet verbindingen te leggen en te onderhouden in het kader van de 

ontwikkelingen in de regio. 
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• Planmatig en pragmatisch: kan focus aanbrengen, prioriteren en binnen beperkte uren toch betekenisvolle 

stappen realiseren. 

• Projectmatig werken: houdt overzicht over meerdere activiteiten, stemt af, plant bijeenkomsten en bewaakt 

voortgang. 

• Slagvaardig: brengt plannen daadwerkelijk in uitvoering, durft besluiten te nemen en gaat praktisch aan de slag 

waar nodig. 

• Communicatief sterk: weet helder te formuleren, stelt toegankelijke teksten op en kan groepen inspireren en 

meenemen. 

• Samenwerking: werkt samen met diverse betrokkenen op verschillende niveaus, weet belangen te overbruggen 

en stimuleert samenwerking tussen de drie gemeenschappen en andere betrokkenen. 

Functie-eisen 

• HBO‑werk‑ en denkniveau, bij voorkeur richting organisatiekunde, sociale studies als sociologie, antropologie, 

maatschappelijk werk of dienstverlening of een verwante richting rond community building en projectmatig 

werken. 

• Ervaring met het opzetten en begeleiden van projecten met vrijwilligers en ervaring met community building is 

een duidelijke pré.  

• Affiniteit met de regio Brabant; wonen in Brabant is wenselijk maar geen voorwaarde. 

• Is lid (of geweest) van het Apostolisch Genootschap en goed bekend met cultuur en werkwijze van de 

organisatie; bekendheid met het Dienstencentrum is een pré. 

 

Wij bieden 
• Een betekenisvolle rol binnen een betrokken en inspirerende organisatie voor de duur van 1 jaar. 

• Een marktconform salaris en uitstekende secundaire arbeidsvoorwaarden. 

• De kans om bij te dragen aan een waarden-gedreven en maatschappelijke organisatie. 

• Ruimte voor persoonlijke ontwikkeling en professionele groei. 

• Hybride werken en uitstekende opleidingsmogelijkheden. 

 

Wij geloven in de kracht van diversiteit en nodigen kandidaten van alle achtergronden uit om te solliciteren. 

Ben je geïnteresseerd? Stuur dan je motivatiebrief en CV naar sollicitaties@apgen.nl, t.a.v. L. Delwel, vóór 8 

februari 2026. De gesprekken vinden in de weken daarna plaats. 

We kijken uit naar je sollicitatie! 

 

 


