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REGLEMENT GEESTELIJK VERZORGERS 
 

Artikel 1.  Doel, reikwijdte en vaststelling reglement  
1. In dit reglement kan waar ‘hij’ staat ook ‘zij’ of ‘hen’ (genderneutraal) gelezen worden.  
2. Het bestuur en de geestelijk verzorgers zijn gehouden tot naleving van dit reglement.  
3. Dit reglement dient als aanvulling op de statuten van het Apostolisch Genootschap, 

hierna te noemen "het genootschap" en op de toepasselijke wet- en regelgeving. Bij strijd 
tussen dit reglement en de statuten van het genootschap, prevaleren de statuten van het 
genootschap.  

4. Het bestuur heeft dit reglement vastgesteld met goedkeuring van de raad van toezicht in 
zijn vergadering van 14 december 2022. 
 

Artikel 2. Geestelijk verzorgers 
1. Geestelijk verzorgers hebben tot taak zorg te dragen voor verdieping, verbinding, 

inspiratie en nabijheid op basis van de grondslag van het geloof, zoals verwoord in de 
statuten. 

2. Als geestelijk verzorger bij het Apostolisch Genootschap worden beschouwd: de 
eerstverantwoordelijk voorgangers, de districtsvoorgangers en plaatselijke voorgangers, 
alsmede de plaatselijke geestelijk verzorgers en de algemeen geestelijk verzorgers. 

3. Zij worden als zodanig door één van de eerstverantwoordelijk voorgangers aangewezen 
of vrijgesteld. Ten aanzien van het bieden van nabijheid dienen geestelijk verzorgers zich 
te houden aan de meest actuele gedragscode, waarin -onder meer- een 
geheimhoudingsplicht is opgenomen. Zij moeten als geheimhouder worden beschouwd 
en kunnen, wanneer is voldaan aan de wettelijke vereisten, een beroep doen op het 
verschoningsrecht.  Het bestuur kan naast de gedragscode de geestelijk verzorgers ook 
andere richtlijnen geven ten aanzien de uitoefening van hun functie of taak. 
 

Artikel 3. Eerstverantwoordelijk voorgangers 
Twee eerstverantwoordelijk voorgangers zijn als eersten verantwoordelijk voor de realisatie van 
verdieping, verbinding, inspiratie en nabijheid. Zij hebben de bevoegdheid op dit gebied besluiten 
te nemen op basis van gelijkwaardigheid en regelen onderling hun werkwijze en werkverdeling.  

 

Artikel 4. Commissie regeling opvolging eerstverantwoordelijk voorganger(s) 
1. Er is een commissie regeling opvolging, die in de in artikel 4 vermelde gevallen de daar 

genoemde taken te vervullen heeft. Ook treedt de commissie in die gevallen op als 
procesbegeleider. 

2. De commissie regeling opvolging bestaat uit drie leden. In alle gevallen waarin de commissie 
regeling opvolging een besluit neemt, is unanimiteit vereist. 

3. Een lid van de commissie regeling opvolging wordt door de eerstverantwoordelijk 
voorgangers bij schriftelijk besluit benoemd en ontslagen.  

4. Benoeming en ontslag worden schriftelijk kenbaar gemaakt aan het bestuur en de raad van 
toezicht. Tevens wordt de samenstelling van de commissie alsdan door het bestuur vermeld 
in het publicatieblad van het genootschap. 

5. Een lid van de commissie regeling opvolging wordt benoemd voor een periode van drie jaar 
en is onbeperkt herbenoembaar door de eerstverantwoordelijk voorganger 

6. Het lidmaatschap van de commissie regeling opvolging eindigt door: 
a. beëindigen van het gewone lidmaatschap van het genootschap; 
b. schriftelijk bedanken door het lid; 
c. overlijden van het lid; 
d. ontslag van het lid. 
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Artikel 5. Benoeming van een eerstverantwoordelijk voorganger 
1. Een eerstverantwoordelijk voorganger wordt benoemd voor een periode van 8 jaar en kan 

worden herbenoemd voor een periode van 4 jaar. 
2. Wanneer een eerstverantwoordelijk voorganger terugtreedt, permanent ontheven wordt van 

zijn taken en bevoegdheden of overlijdt, dan benoemt de aanblijvende eerstverantwoordelijk 
voorganger, gehoord het bestuur, de raad van toezicht en de commissie regeling opvolging, 
binnen drie maanden een opvolger in die functie. 

3. Wanneer de plaatsen van beide eerstverantwoordelijk voorgangers vacant zijn geworden en er 
geen eerstverantwoordelijk voorganger meer is die in staat is een opvolger te benoemen, dan 
benoemt de commissie regeling opvolging, gehoord het bestuur en de raad van toezicht, binnen 
drie maanden de opvolgers. De commissie heeft dan de bevoegdheid in overleg te treden met 
eenieder met wie zij dat wenselijk acht. 

4. a. Indien het bestuur of de raad van toezicht van oordeel is dat een eerstverantwoordelijk 
voorganger buiten staat is zijn taken en bevoegdheden naar behoren uit te oefenen, wordt 
onder overlegging van daartoe strekkende stukken een gezamenlijke vergadering van de leden 
van het bestuur, met uitzondering van de desbetreffende eerstverantwoordelijk voorganger 
over wiens buitenstaatverklaring wordt gesproken, de raad van toezicht en de commissie 
regeling opvolging bijeengeroepen, onder voorzitterschap van een lid van de commissie 
regeling opvolging. De desbetreffende eerstverantwoordelijk voorganger wordt zo mogelijk 
gehoord over het voornemen tot buitenstaatverklaring. Indien twee derde van de vermelde 
gezamenlijke vergadering oordeelt, dat deze eerstverantwoordelijk voorganger buiten staat is 
zijn taken en bevoegdheden naar behoren uit te oefenen, is hij daarmee tijdelijk of permanent 
ontheven van zijn taken en bevoegdheden. 
b. Indien een eerstverantwoordelijk voorganger tijdelijk buiten staat is verklaard om zijn taken 
en bevoegdheden uit te oefenen en de omstandigheden nadien zodanig zijn gewijzigd, dat hij 
weer in staat is zijn functie te vervullen, dan wordt dit door de vermelde gezamenlijke 
vergadering vastgesteld. Dit besluit, met dezelfde meerderheid als genoemd in lid 4 onder a, 
van de gezamenlijke vergadering, treedt onmiddellijk in werking en de desbetreffende 
eerstverantwoordelijk voorganger herkrijgt zijn taken en bevoegdheden. 

5. Bij langdurige ziekte of tijdelijke buitenstaatverklaring van een eerstverantwoordelijk 
voorganger kunnen de eerstverantwoordelijk voorgangers casu quo kan de andere 
eerstverantwoordelijke voorganger voor de duur van de ziekte of tijdelijke 
buitenstaatverklaring, gehoord het bestuur en de raad van toezicht, een waarnemend 
eerstverantwoordelijk voorganger benoemen. 

 

Artikel 6. Schorsing of ontslag van een districts- of plaatselijke voorganger of een 
plaatselijk of algemeen geestelijk verzorger: 
1. Een voorganger of geestelijk verzorger kan door het bestuur geschorst of ontslagen worden. 

Een schorsing of ontslag geschiedt niet dan nadat de betrokkene door een daarvoor 
aangewezen lid van het bestuur is gehoord of in de gelegenheid is gesteld om gehoord te 
worden. 

2. Een voorganger of geestelijk verzorger die door opzegging het lidmaatschap van het 
genootschap beëindigt, verliest zijn aanwijzing van rechtswege. 


