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      Statuten 
Apostolisch Genootschap 

 
Preambule 
 
Het bestuur van het Apostolisch Genootschap heeft besloten tot een wijziging van de statuten, teneinde: 

• een nieuw bestuursmodel in te voeren voor de landelijke besturing, te weten een zogenaamd raad-
van-toezicht-model; 

• en in verband daarmee grotendeels nieuwe statuten op te stellen, die meer dan voorheen op 
hoofdlijnen geschreven zijn, dit in samenhang met nieuwe reglementen en een visie op besturing en 
toezicht (zgn. governance code) die de statuten aanvullen en gelijktijdig met de statutenwijziging in 
werking treden. 

 
Artikel 1. Naam en zetel 
Het Apostolisch Genootschap is een rechtspersoon in de zin van artikel 2 van boek 2 van het Burgerlijk 
Wetboek die zijn zetel heeft te Baarn, hierna ook te noemen “Apostolisch Genootschap” of “het 
genootschap”. 
 
Artikel 2. Grondslag 
Het Apostolisch Genootschap is een plaats voor religieus-humanistische zingeving en bouwt voort op de 
gezindheid van Jezus van Nazareth en van ongekend velen die hierin zijn voorgegaan. De grondslag van 
het geloof van de lidmaten van het Apostolisch Genootschap wordt als volgt verwoord: De schepping 
ervaren we als een niet te bevatten mysterie, dat ons met ontzag vervult. We beseffen dat alle leven een 
eindig deel is van een oneindig, ondeelbaar geheel. Omdat we geloven dat alle leven uit één oorsprong 
voortkomt, willen we elk mens als gelijkwaardig zien en steeds weer zoeken naar wat ons verbindt. We 
geloven dat de macht waaruit alles ontstaan is, ook in mensen werkzaam is en tot uitdrukking kan komen 
in liefdevol handelen. Vanuit dat besef willen we zin aan ons leven geven. Als we het woord ‘God’ 
gebruiken, doen we dat om een naam te geven aan dat wat ons overstijgt en ontroert om zo, binnen de 
menselijke werkelijkheid, ruimte te maken voor het onzegbare. Wij ontlenen vertrouwen aan het 
vermogen om in alle levensomstandigheden een liefdevol mens te zijn of opnieuw te worden. Dat 
vertrouwen geeft ons moed in het eigen leven waarden als compassie, duurzaamheid en solidariteit 
beleefbaar te maken. We voelen de verantwoordelijkheid om te kiezen voor deze waarden en willen in 
liefde werken aan een waardige wereld. Apostolisch-zijn is geloven en werken. Het geeft zin aan ons 
bestaan en draagt bij aan ons levensgeluk. Het licht van de liefde willen we koesteren en van generatie op 
generatie overdragen. 
 
Artikel 3. Missie, doel en middelen 

1. Om de grondslag te realiseren wil het genootschap mensen inspireren en verdieping en nabijheid 
bieden en bijdragen aan verbinding tussen mensen. 

2. Het genootschap organiseert hiertoe ontmoetingen en andere activiteiten, verbindt mensen met 
elkaar en biedt inhoudelijke bijdragen aan voor gesprek en gedachtenvorming.   

3. Het genootschap heeft geen winstoogmerk. 
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Artikel 4. Organen 
Het genootschap kent als organen: 

1. het bestuur. 
2. de raad van toezicht. 

 
Artikel 5. Eerstverantwoordelijk voorgangers 
In het genootschap kunnen deelnemers zich verantwoordelijk voelen voor het realiseren van verdieping, 
verbinding, inspiratie en nabijheid. Eén of meer voorgangers zijn gevraagd om deze verantwoordelijkheid 
als eersten op zich te nemen. En erin voor te gaan. Daarom heten zij eerstverantwoordelijk voorgangers. 
De benoeming wordt in een reglement geregeld. 
 
Artikel 6. Cultuur van de besluitvorming 
De wijze van besturen is in overeenstemming met de door het genootschap vastgestelde visie op 
besturing en toezicht zoals die van tijd tot tijd geldt. Het bestuur kan bepalen dat bij relevante besluiten 
belanghebbenden worden geraadpleegd. 
 
Artikel 7. Bestuur 

1. Het bestuur bestaat bij voorkeur uit een oneven aantal van ten minste drie en maximaal vijf 
natuurlijke personen. 

2. Maximaal twee eerstverantwoordelijk voorgangers maken deel uit van het bestuur, 
overeenkomstig hetgeen daarover in het reglement bestuur is bepaald. 

3. De overige bestuursleden worden door de raad van toezicht benoemd. 
4. Een niet voltallig bestuur blijft volledig bevoegd, de raad van toezicht voorziet zo spoedig 

mogelijk in de invulling van een vacature die niet een zetel van de eerstverantwoordelijk 
voorgangers betreft. 

 
 Artikel 8. Taken en bevoegdheden bestuur 

1. Het bestuur is belast met het besturen van het genootschap.  
2. De onderlinge taakverdeling, de specifieke bevoegdheden, de collectieve en individuele 

verantwoordelijkheid, alsmede de interne besluitvorming en de werkwijze van het bestuur zijn 
geregeld in het reglement bestuur. 

3. Het bestuur is na verkregen goedkeuring van de raad van toezicht bevoegd tot het aangaan van 
overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding en bezwaring van registergoederen en tot het 
aangaan van overeenkomsten waarbij het genootschap zich als borg of hoofdelijk 
medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot zekerheidstelling voor een 
schuld van een ander verbindt. 

4. Aan de voorafgaande goedkeuring van de raad van toezicht zijn, onverminderd het elders in deze 
statuten bepaalde, onderworpen de voorgenomen besluiten van het bestuur omtrent:  
a) het vaststellen en ingrijpend wijzigen van de strategische beleidsplannen, zowel op materieel 

als op immaterieel gebied;  
b) het vaststellen van de begroting, het jaar- en bestuur verslag, de jaarrekening en de 

resultaatbestemming;    
c) het vaststellen van het beleggingsstatuut;  
d) het vaststellen van het beleid voor een adequate invloed van de belanghebbenden, met 

randvoorwaarden en waarborgen;   
e) het oprichten en het vaststellen van de statuten van een nieuwe rechtspersoon;   
f) het aangaan of verbreken van een duurzame, rechtstreekse of middellijke, samenwerking met 

andere rechtspersonen of vennootschappen, indien deze samenwerking van ingrijpende 
betekenis is;    

g) het aanvragen van faillissement of surséance van betaling van het genootschap;  
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h) het ingrijpend wijzigen van de arbeidsomstandigheden of de beëindiging van de 
dienstbetrekking van een aanmerkelijk aantal werknemers tegelijkertijd of binnen een kort 
tijdsbestek, of het verbreken van een overeenkomst met een aanmerkelijk aantal personen dat 
zelfstandig of als samenwerkingsverband werkzaam is voor het genootschap; 

i) het aanstellen van procuratiehouders en het vaststellen van hun 
vertegenwoordigingsbevoegdheid en titel; 

j) besluiten waarvan het belang een door de raad van toezicht te bepalen bedrag te boven gaat. 
 
Artikel 9. Vertegenwoordiging  

1. Het genootschap wordt in en buiten rechte vertegenwoordigd door het bestuur in zijn geheel en 
kan voorts worden vertegenwoordigd door twee gezamenlijk handelende bestuurders. 

2. Het bestuur kan ook aan anderen dan bestuursleden bij volmacht algemene of bijzondere 
bevoegdheid toekennen om het genootschap met inachtneming van de grenzen van de volmacht 
te vertegenwoordigen.  

 
Artikel 10. Raad van Toezicht 
De leden van de raad van toezicht worden door de raad van toezicht benoemd en bestaat bij voorkeur 
uit een oneven aantal van ten minste drie en maximaal vijf natuurlijke personen. 
 
Artikel 11. Taken en bevoegdheden Raad van Toezicht 

1. De raad van toezicht heeft tot taak toezicht te houden op het besturen door het bestuur en op de 
algemene gang van zaken in het genootschap en keurt besluiten van het bestuur goed.  

2. De raad van toezicht vervult de werkgeversfunctie respectievelijk een klankbordfunctie voor het 
bestuur en staat het bestuur met raad en advies ter zijde. 

3. De onderlinge taakverdeling, de specifieke bevoegdheden, de collectieve en individuele 
verantwoordelijkheid, alsmede de interne besluitvorming en de werkwijze van de raad van 
toezicht zijn geregeld in het reglement raad van toezicht. 

4. De raad van toezicht toetst of het bestuur bij de uitoefening van zijn taken een zorgvuldige en 
evenwichtige afweging heeft gemaakt van de belangen van de organisatie en de belangen van de 
interne en externe belanghebbenden. Afwegingen die hierbij gemaakt worden zijn beschreven in 
de visie op besturen en toezicht. 

  
Artikel 12. Geldmiddelen 

1. De geldmiddelen van het genootschap bestaan uit: 
a. aanbiedingen en bijdragen; 
b. subsidies en donaties; 
c. erfstellingen, legaten en schenkingen; 
d. vermogensbestanddelen; 
e. alle andere verkrijgingen en baten. 

2. Erfstellingen worden door het genootschap niet anders dan onder voorrecht van 
boedelbeschrijving aanvaard. 

 
 
Artikel 13. Boekjaar 

1. Het boekjaar is gelijk aan het kalenderjaar. 
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Artikel 14.  Lidmaatschap en andere verbindingen 
1. Belangstellenden kunnen een vorm van lidmaatschap of een andersoortige verbinding aangaan 

met het genootschap of een onderdeel daarvan. Dit wordt geregeld in een reglement. 
 
Artikel 15. Statutenwijziging 

1. De raad van toezicht is bevoegd de statuten te wijzigen na het bestuur in de gelegenheid te 
hebben gesteld hierover advies uit te brengen. 

2. Het besluit daartoe moet worden genomen met een meerderheid van de uitgebrachte stemmen in 
een vergadering van de raad van toezicht, waarin alle stemgerechtigde leden van de raad van 
toezicht aanwezig of vertegenwoordigd zijn. 

3. Voor de totstandkoming van een statutenwijziging is een notariële akte vereist. Ieder lid van het 
bestuur is bevoegd de notariële akte van statutenwijziging te verlijden. 

 
Artikel 16. Reglementen 

1. Het bestuur is bevoegd reglementen op te stellen, te wijzigen of aan te vullen.  
2. Het reglement raad van toezicht wordt door de raad van toezicht na consultatie van het bestuur 

vastgesteld. 
3. De vaststelling van de reglementen is onderhavig aan de goedkeuring van de raad van toezicht. 

 
Artikel 17. Ontbinding 

1. Een besluit tot ontbinding van het Apostolisch Genootschap moet worden genomen met twee 
derde meerderheid van de uitgebrachte stemmen in een vergadering van het bestuur en de raad 
van toezicht, waarin alle stemgerechtigde leden van het bestuur en de raad van toezicht aanwezig 
of vertegenwoordigd zijn. 

2. De vereffening geschiedt door het bestuur dan wel een persoon door het bestuur benoemd, 
onder toezicht van de raad van toezicht. 

3. Hetgeen na voldoening van alle schulden van het vermogen van het ontbonden genootschap 
overblijft wordt besteed ten behoeve van een algemeen nut beogende instelling in de zin van de 
Algemene Wet inzake Rijksbelastingen met een soortgelijke doelstelling. 
 

Artikel 18. Onvoorziene gevallen 
1. In alle gevallen waarin de statuten of een reglement niet voorzien, beslist de raad van toezicht. 

 

Slot 
De comparant is mij, notaris, bekend. Deze akte, opgemaakt in minuut, is verleden te Amsterdam op de 
datum als in het hoofd van deze akte vermeld. Nadat de inhoud van deze akte zakelijk aan de comparant 
is opgegeven en toegelicht, heeft deze verklaard van de inhoud van deze akte te hebben kennisgenomen 
en op volledige voorlezing daarvan geen prijs te stellen. Vervolgens is deze akte na beperkte voorlezing 
overeenkomstig de wet door de comparant en mij, notaris, ondertekend. 


