Draaiboek - Interactieve samenkomst Nieuwegein

	
	Activiteit
	Wie in de lead
	Wanneer
	Levert

	1
	Afstemmen thema
	Middelpunt Interactieve Samenkomst met desbetreffende voorganger 
	Minstens 2 weken van te voren, liefst 3 maanden vooruit
	Gezamenlijk thema voor deze ochtend

	2
	Voorbereidingsavond
	Kerngroep Interactieve Samenkomst 

	Minstens 2 weken van tevoren
	· Een aantal perspectieven op het onderwerp
· Ideeën voor passend filmmateriaal, teksten etc.

	3
	Uitnodiging + Flyer 
	Kerngroep Interactieve Samenkomst
	Liefst 2 weken van te voren, minimaal de zondag ervoor
	· Een uitnodigende tekst
· Passend beeld erbij

	4
	Uitnodiging/flyer verspreiden
	Kerngroep Interactieve Samenkomst
	Liefst 2 weken van te voren, minimaal de zondag ervoor
	· Gemeenschapsmail via gemeenschapssecretaris
· Bericht/uitnodiging op Facebook 
· Flyers ophangen in het gebouw, deur van de grote zaal 

	4
	Voorbereiden ochtend
	Middelpunt Interactieve
Samenkomst
	De week voorafgaand
	· Beeldmateriaal met uitnodigende / uitdagende / prikkelende uitspraken per perspectief
· Verstillen is belangrijk, dus een mooi muziekstuk of passende ApGen-muziek blijkt zeer effectief 

	5
	Apparatuur + zaal klaarmaken
	Kerngroep Interactieve Samenkomst
	Dag vooraf
	· Zaal in kringopstelling. Geen tafels!! Een ronde kring of u-vorm.
· Klaarzetten van beamer en geluidsapparatuur

	6
	Ontvangst (koffie/thee vooraf)
	Koffiegroep + Kerngroep Interactieve Samenkomst
	Ochtend
	· Klaarzetten dienschaal
· Koffie bij ingang van de zaal, eventueel wat lekkers
· Gezellige muziek in de zaal
· Beamer met thema



 
Leerpunten

· Geen rondgang in de grote zaal (indien rondgang gewenst). De sfeer is heel anders en het voelt vreemd. Dus indien rondgang, is het advies om het in de intimiteit van de Interactieve Samenkomst te houden. Zorg dat er dus een geestelijk verzorger aanwezig is voor deze heilshandeling
· Er zijn er altijd een paar die veel willen zeggen (en dat ook doen ☺). Wees daarom duidelijk bij aanvang dat je gaat zorgen voor evenwichtige participatie en grijp dus ook in. Maak eventueel met de desbetreffende afspraken over welk signaal je geeft. Dit heeft ons erg geholpen
· Welles-nietes voorkomen:
· Spreek duidelijk van tevoren af dat alle zienswijzen ertoe doen. Veiligheid bij elkaar moet het uitgangspunt zijn. Het gaat niet om ‘je gelijk’ maar om perspectief. Leer dus van verschillende inzichten. Pak eruit waar je wat mee kunt. Waar je het niet mee eens bent is voor jezelf ook perspectiefontwikkeling, want je ontdekt waarmee jij het niet eens bent 
· Stop welles-nietes direct, wacht niet. Refereer aan het doel van perspectief en zorg dat de inbreng van ‘degene onder vuur’ tot zijn recht komt. Vat eventueel samen en meestal is het raadzaam een bruggetje te maken naar een volgend perspectief ☺

