
 

 

 

Twee Leden Raad van Toezicht Apostolisch Genootschap 

Onbezoldigde functie  

 

Organisatie  

Het Apostolisch Genootschap is een plaats voor religieus-humanistische zingeving met ca. 12.000 

leden en sympathisanten. Hier ontmoeten en inspireren we elkaar om bewust en liefdevol te leven. 

Vanuit religieus-humanistische waarden, wil het genootschap bijdragen aan een duurzame wereld, 

waar mensen met compassie en solidair samenleven. Hiertoe is de organisatie voortdurend in 

beweging en heeft ze diverse zingevingsprogramma’s.  

 

In verband met het vertrek van een van de leden (einde benoemingsperiode van de voorzitter) en ter 

uitbreiding, zoeken wij twee nieuwe leden voor onze Raad van Toezicht die onze visie delen en zich 

actief willen inzetten voor de groei en ontwikkeling van ons genootschap.  Het gaat daarbij om de 

volgende twee aandachtsgebieden:  

 Lid 1: Nieuwe vormen van zingeving in relatie tot strategie & ontwikkeling van het 

Apostolisch Genootschap 

 Lid 2: Juridische zaken & Compliance 

 

Functie 

Als lid van de Raad van Toezicht ben je verantwoordelijk voor het toezicht op de algemene gang 

van zaken binnen het genootschap, de uitvoering van het beleid door het bestuur en de realisatie 

van de doelstellingen van de organisatie. Je brengt jouw kennis en ervaring in om te adviseren over 

strategische beslissingen en draagt bij aan de continuïteit en stabiliteit van de organisatie  op een 

dusdanige wijze dat 

 

 een brede maatschappelijke binding en een functioneel netwerk wordt bereikt; 

 het belang van de organisatie in relatie tot de maatschappelijke functie gewaarborgd is; 

 de belangen van alle personen die bij het Apostolisch Genootschap betrokken zijn evenwichtig 

worden afgewogen; 

 de uitvoering van het bestuursbeleid volgens de vastgestelde beleidsplannen en uitgangspunten 

verloopt; 

 Lid 1: nieuwe vormen van zingeving zodanig ingezet worden dat ze bijdragen aan de continuïteit 

van het Apostolisch Genootschap. 

 Lid 2: de naleving van relevante in- en externe wet- en regelgeving goed geborgd is. 

 

Activiteiten van de Raad van Toezicht 

 Toezicht houden op het functioneren en handelen van het uitvoerend bestuur. 

 Op de hoogte zijn van relevante maatschappelijke ontwikkelingen en ontwikkelingen in het 

religieuze landschap. 



 

 

 

Blad 2/2   

 

 

 Het bewaken van de reputatie van het Apostolisch Genootschap. 

 Het gevraagd en ongevraagd adviseren van het uitvoerend bestuur. 

 Het functioneren als klankbord voor het uitvoerend bestuur. 
 

Functie-eisen 

 Je hebt affiniteit met het religieus-humanisme in het algemeen en de maatschappelijke 

doelstelling van het Apostolisch Genootschap in het bijzonder. 

 Je hebt recente relevante ervaring in een (bestuurlijke) rol in het bedrijfs- of maatschappelijk 

leven, alsmede ervaring in en/of affiniteit met het gebied van  

o Lid 1: (Nieuwe) vormen van zingeving 

o Lid 2: Juridische, compliance en rechtspositionele zaken 

bij voorkeur aangevuld met ervaring in een toezichthoudende rol.  

 Je bent in staat ten opzichte van de andere leden van de Raad en het bestuur kritisch en 

onafhankelijk te opereren. 

 Je hebt ervaring met en inzicht in de maatschappelijke en religieuze context.  

 Je bewaakt de balans tussen zorgvuldigheid en besluitvaardigheid.  

 Je hebt een open, communicatieve en kritische houding. 

 Je bent bereid en in staat om minimaal acht keer per jaar deel te nemen aan de vergaderingen 

van de Raad van Toezicht en om bij bijzondere gelegenheden aanwezig te zijn.  

 Je hebt een relevante opleiding op WO-niveau.  

 

Wij bieden 

 Een unieke kans om een bijdrage te leveren aan een betekenisvolle waarden gedreven 

organisatie. 

 De mogelijkheid om jouw kennis en ervaring te gebruiken voor het versterken van ons 

gedachtegoed. 

 Een inspirerende omgeving met betrokken en gepassioneerde mensen.  

 

De Raad van Toezicht (nu bestaande uit 3 mannen en één vrouw) gelooft in de kracht van diversiteit 

en nodigt kandidaten van alle achtergronden uit om te solliciteren. Jouw unieke perspectief en 

ervaring zijn waardevol voor ons team. 

 

Ben je geïnteresseerd in deze functie? Stuur dan je motivatiebrief en CV naar 

sollicitatiesrvt@apgen.nl  t.a.v. Yvonne van Oosten, vóór 15 maart 2025.  

 

De selectie zal plaatsvinden door een selectiecommissie . De gesprekken worden gevoerd tussen 31 

maart en 18 april 2025. 

 

We kijken uit naar je sollicitatie. 
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