
 

 

Ben jij de coördinator muziek die met gevoel voor onze rijke muziekcultuur de brug kan slaan naar de 
toekomst? Weet jij de taal van muziek te verbinden aan verschillende vormen van ontmoeten binnen 
religieus-humanistische context?  
Dan zijn we op zoek naar jou! 
 

Waar kom je te werken? 
Het Apostolisch Genootschap is een beweging voor religieus-humanistische zingeving. Hier komen 
mensen samen om zich te verdiepen in levensvragen, elkaar te inspireren tot bewust en liefdevol leven, en 
elkaar nabij te zijn vanuit onze geloofswaarden. Zo wil het genootschap bijdragen aan een duurzame 
wereld met meer compassie en solidariteit. We hebben op dit moment ongeveer dertienduizend leden en 
sympathisanten.  
 
Het Apostolisch Genootschap ontwikkelt zich van een traditioneel geloofsgenootschap naar een religieus-
humanistische beweging. Twee eerstverantwoordelijk voorgangers zijn gelijkwaardig verantwoordelijk voor 
de geestelijke verzorging. In verschillende programma’s creëren we gevarieerde vormen van betekenisvol 
ontmoeten. Onze ontmoetingen geven verdieping en inspiratie, om tot liefdevol leven te komen. Uitingen 
hiervan zijn onze geloofsgemeenschappen, het Iederal-programma voor zingeving en levenskunst, ons 
jongerenprogramma en een programma met maatschappelijke projecten. We zijn uitnodigend  voor 
iedereen die bewust met zingeving bezig wil zijn. We werken met een flexibel en slagvaardig netwerk van 
vrijwilligers, medewerkers en externe vakmensen.  
 

Wat ga je doen? 
Muziek, vooral in de vorm van het apostolische lied, heeft een belangrijke functie binnen ontmoetingen en 
vieringen van het Apostolisch Genootschap. Muziek is ondersteunend bij het komen tot religieus beleven, 
bij het taal geven aan en het verinnerlijken van ons geloofsverhaal, bij het markeren van heilshandelingen 
en bij aandacht voor specifieke levensomstandigheden.  
De afgelopen jaren zijn verschillende initiatieven ontwikkeld en uitgevoerd om deze muziekcultuur verder 
te ontwikkelen, zodat deze voor verschillende doelgroepen ook in de toekomst relevant blijft. Zo zijn er 
nieuwe liederen geschreven en gecomponeerd en waren er openbare concerten. Deze ontwikkeling willen 
we de komende jaren krachtig doorzetten. 
 
We zijn een netwerkorganisatie en werken projectmatig in programma’s en expertiseteams. Deze functie 
valt onder het expertisegebied Muziek dat deel uitmaakt van het programma Inspiratie wanneer het gaat 
om het nadenken over en afstemmen van strategische programmering. Voor de uitvoering van het 
programma ligt de dagelijkse organisatie in handen van de coördinator muziek. In het programma 
participeren zowel professioneel opgeleide musici als vrijwilligers met kennis en vaardigheden op het 
gebied van muziek. 
 
Vanuit het expertiseteam Inspiratie wordt nagedacht over het te voeren beleid op het gebied van muziek, 
m.b.t. de geloofsgemeenschappen, landelijke bijeenkomsten en andere bijeenkomsten 
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Werkzaamheden  
Er is een breed scala aan inhoudelijke werkzaamheden: 

• Het gesprek voeren over het te voeren beleid binnen de organisatie. 

• Aangedragen ideeën omzetten in concreet beleid. 

• Bijdragen leveren aan en coördineren van de muzikale bijdragen aan landelijke samenkomsten in 
samenwerking met overige stakeholders.  

• Bijdragen leveren aan en stimuleren van muziekbeoefening tijdens vieringen in het genootschap.  

• Stimuleren gemeenschapszang/instrumentale inzet en samenwerking gemeenschappen. 

• Ontplooien van muzikale activiteiten die het gedachtegoed meer toegankelijk maken voor 
liefhebber. 

• Bedenken/ophalen van en uitvoering geven aan nieuwe ideeën en initiatieven. 

• Coördineren landelijk orkest en landelijk zangkoor, m.b.t. inzet en repertoire. 

• Coördineren van opleidingstrajecten dirigenten en begeleiders (waaronder orgel en piano). 

• Geven van cursussen binnen het eigen vakgebied. 

• Coördineren van het invoeren van muziek in een muzieknotatie systeem (tekenen van muziek). 

• Ondersteunen van de commissie nieuwe liedteksten en muziek. 

• Inhoudelijk beheer van de muziekbibliotheek op de website   

• Ontwikkelen van nieuwe muziek en de coördinatie daarvan, voor nieuwe en bestaande 
doelgroepen. 

• Coördineren van het project nieuwe teksten en muziek van, door en voor jongeren. 

• Verzorgen inloopspreekuur via website voor plaatselijke geloofsgemeenschappen. 
 

Wat vragen wij 
• Je onderschrijft de grondslag van het Apostolisch Genootschap en bent actief aan het genootschap 

verbonden. 

• Je hebt een afgeronde master aan een conservatorium, of gelijkwaardig. 

• Je bent communicatief vaardig en beschikt over een goede beheersing van de Nederlandse taal in 
woord en geschrift. 

• Je hebt ervaring met projectmatig werken. 

• Je hebt open oog en oor voor ontwikkelingen op het gebied van muziek, in de maatschappij en 
binnen het genootschap en kunt vraaggericht werken. 

• Je kan op een verbindende manier sturing/leiding geven aan een vrijwilligersorganisatie. 

• Je kan op inspirerende manier samenwerken met en leidinggeven aan andere muziekprofessionals. 

• Je kan strategisch denken en keuzes maken die bijdragen aan de organisatiedoelstellingen. 
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Wat wij bieden 
Als je bij ons komt werken ben je verzekerd van: 
• Een functie bij een aansprekende en maatschappelijk relevante organisatie met leuke en deskundige 

collega’s.  

• Een jaarcontract voor 36 uur per week met de intentie dit op termijn om te zetten in een vast 
dienstverband.  

• Een inspirerende, creatieve hybride werkomgeving (50% op ons kantoor in Baarn, 50% vanuit huis). 

• Veel ruimte voor eigen inbreng. Een marktconform salaris.  

• Mooie secundaire arbeidsvoorwaarden zoals een eindejaarsuitkering. 

• Een laptop en een telefoon. 

• En reisvergoeding voor woon-/werkverkeer van maximaal 75 km (enkele reis). 
 

Procedure  
We streven ernaar de procedure voor 1 november 2023 te hebben afgerond.  

 

Aanvullende informatie 
Heb je vragen of wil je liever telefonisch contact om wat meer te horen over de functie? Neem dan contact 
op met Kier van der Wal, landelijk middelpunt muziek, bereikbaar via telefoonnummer:  
06 13 024 491 

  

Solliciteren 
Wil jij deze mooie uitdaging aangaan? We maken graag kennis met je. Stuur je motivatie en CV naar 

Lilian Heida, hoofd HR, via sollicitaties@apgen.nl.  

 

Deze vacature is gelijktijdig intern en extern uitgezet. Interne kandidaten hebben bij gelijke 

geschiktheid voorrang. 
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